Multilaw Academy 2011, Chiang Mai

Det var med stor spaending, vi tog afsked med vores respektive familier for at seette kursen mod
det fierne gsten. Vi havde i ar faet seren af at repreesentere firmaet til dette ars Multilaw Academi,
som skulle forega i Chiang Mai, Thailand. Forude ventede os en spaendende uge i selskab med
advokater fra hele verden, og vi tog begge af sted med kufferten fyldt af forventninger til akademiet
- forventninger som senere skulle vise sig at blive indfriet og mere til...

Det farste vi kunne konstatere, da vi efter naesten 1 dggns rejse, ankom til vores
bestemmelsessted var, at rammerne for den forestdende uge i hvert fald var helt i seerklasse!
Vores hotel & perfekt placeret i udkanten af Chiang Mai med smuk udsigt til bjerge og natur, og
selve standarden skuffede bestemt heller ikke. Ved ankomsten blev vi fyrsteligt modtaget af
hotellets personale med blomsterkranse, opfriskende klude til haender og ansigt og drinks, som
kunne nyde pa hotellets hyggelige veranda.

Da der ikke var noget officielt
program for fgrstedagen, gav det
os god mulighed for at lige at fa
pakket ud og "lande”, men allerede
dagen efter gik det Igs...

Efter en preesentation af alle
deltagerne, fik vi udleveret en
case, som skulle vise sig at blive
omdrejningspunktet for
undervisningen hele ugen. Farste
del af casen handlede om et
opkgb af en virksomhed hvor
kgber var et skotsk selskab,
seelger et saudi-arabisk
holdingselskab og malet for
overdragelsen et tysk selskab.

Vi arbejdede skiftende i grupper, hvor vi forhandlede om de nzermere vilkar for virksomhedens
overdragelse og med efterfglgende tilbagemeldinger for alle deltagerne, hvor vi naermere
redegjorde for resultatet af gruppearbejdet. Denne kombination skulle vise sig at give et seerligt
stort udbytte, fordi det gav et virkelig godt brush-up af det fag-engelske samtidig med, at vi fik et
stort indblik i andre landes retssystemer. Samtidigt kunne vi konstatere, at der pa nogle omrader er
temmelig store kulturelle forskelle i maden at forhandle og gere forretninger pa, og hvad der maske
overraskede endnu mere var, at det faktisk kan betyde forskellen pa fiasko og succes at kende til
disse forskelle. En adfeerd, som fx at komme for sent til et made, blev i et land betragtet som en
selvfglge, mens det i et andet land blev betragtet som et tillidsbrud og mangel pa respekt.

Anden del af casen handlede om en varemaerketvist, som vi pa tilsvarende vis i grupper skulle
forhandle os frem til en lgsning af. Denne del af casen leerte os seerligt meget om det
omkostningsmaessige aspekt ved at fagre retssag i de forskellige lande og dermed hvor mange
kreefter, der bar leegges i at forsgge at na en forligsmaessig lgsning af sagen.



Midt pa ugen var der reserveret tid til lidt
kulturelle oplevelser. Vi besggte bl.a. et
tempel og det lokale marked, hvor vi rigtigt
fik mulighed for at afprgve vores nyleerte
forhandlingsteknikker. Dagen blev pa
hyggeligste vis afsluttet pd en autentisk
thai-restaurant, og beveebnet med en
sprittusch, fik vi mulighed for at forevige
vores besgg...

Der blev ogsa tid til indleeg fra de
deltagende medlemmer af Multilaw-
fakultetet. Blandt andet blev der
foretaget en utrolig spaendende og
leererig sammenligning af  det
amerikanske og det hollandske
retssystem, der pa de fleste punkter
ligner det danske, ligesom vi fik
gennemgaet forskellige forhandlings-
teknikker og tips til hvordan man far
det stgrst mulige udbytte af en
forhandlingssituation. Endvidere
havde vi forngjelsen af en geestetaler
— en advokat fra en amerikansk
virksomhed med mere end 250.000
ansatte og aktiviteter i over 22

- forskellige lande — der fortalte os en

masse om markedsfgring  og
personligt netvaerk.

Pa ingen made havde vi forestillet os, at vi pa det personlige plan skulle f4 et lige sa stort udbytte,
som pa det faglige. Men ikke desto mindre kunne vi hen imod slutningen af ugen konstatere, at vi
havde faet nye venner i bedste Multilawadnd og stdende invitationer til destinationer som for
eksempel Kuala Lumpur, Malaysia, Sao Paulo, Brasilien og Poznan, Polen.
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